Acta salarial Telefénica Fija - FATTEL
Periodo julio 2020 — junio 2021 — trimestre 1/4/21 al 30/6/21

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de junio de 2021, se reunen por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE LOS TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES
(F.A.T.TEL.) representada por los Sres. Osvaldo ladarola, Claudio César, Claudio Marin y
Alejandro Tagliacozzo, y por la otra los Sres. Mariano Peri, Hugo Re y Ernesto Polotto en
representacion de TELEFONICA de ARGENTINA 5.A.— (en adelante, la “Empresa”, y en conjunto
con F.A.T.TEL, las “Partes”), quienes acuerdan:

PRIMERO: A fin de concluir con la negociacién de la paritaria correspondiente al periodo julio
2020 - junio 2021, la Empresa abonara adicionalmente a los aumentos ya pactados por dicho

periodo paritario, los siguientes incrementos:

a) A partir de mayo 2021, un incremento remunerativo no acumulativo equivalente al 6%
sobre el salario de cada categoria segtn la escala correspondiente al mes de julio 2020.
El 60% del incremento sera incorporado al salario Bésico, y el 40% restante sera abonado
bajo el concepto de Adicional Especial.
El pago del incremento estipulado en el presente inciso se abonara de manera

retroactiva con los haberes del mes de junio 2021

b) A partir de junio 2021, un incremento remunerativo no acumulativo equivalente al 6%
sobre el salario de cada categoria segtn la escala correspondiente al mes de julio 2020.
El 60% del incremento serd incorporado al salario Basico, y el 40% restante sera abonado

bajo el concepto de Adicional Especial

SEGUNDO: El incremento detallado en el articulo PRIMERO, serd aplicable a los efectos del pago
del “Dia del Trabajador Telefonico” del afo 2022.

El monto resultante se abonara durante el mes de enero de 2022, desglosados bajo las voces
“Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”. Por lo tanto, la suma de las dos voces

mencionadas a abonar en enero de 2022 sera de $ 82.515




TERCERO: Adicionalmente, Las Partes acuerdan incrementar el valor de la suma para
conmemorar el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefénico.

Este incremento, el cual asciende a la suma bruta de $ 8.000.- (Pesos Ocho Mil), se devengara
en el mes de abril de 2022 bajo las voces “Complemento Dia del Trabajador Telefénico™ y “SAC
s/Complemento Dia del Trabajador Telefénico”. No obstante ello, las Empresas anticiparan el
pago de la suma del incremento estipulado en el presente apartado, con la liquidacion de los
haberes de junio 2021 bajo la voz “Adelanto Incremento Dia del Trabajador Telefénico”, y se
procedera a regularizar dicho anticipo y sus correspondientes descuentos en el mes de abril
2022,

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier motivo de la Empresa con anterioridad
al dia 30 de abril de 2022, las Empresas podran compensar de la liquidacion final que le
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la

presente clausula.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo coincidan con el goce de licencias

por maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas.

CUARTO: Los incrementos pactados en el articulo PRIMERO seran aplicados a trabajadores de
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto
del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional a la

extension efectiva de dicha jornada.

QUINTO: En funcidn de lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/6/11, las Partes
detallan en el Anexo B la composicion del nuevo valor de referencia (categoria 4) a considerar
para la actualizacion de algunos rubros convencionales, conforme el alcance expuesto en el
siguiente parrafo, que a contar de Mayo 2021 queda fijado en $ 81.318 y en Junio $ 85.028.

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan automaticamente en funcién de este

valor de referencia se detallan en el Anexo B del presente.




SEXTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden con la

negociacion del periodo paritario julio 2020 — junio 2021 (trimestre 1/4/21 al 30/6/21), ello sin

perjuicio de las fechas de pago estipuladas en el presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacion de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




ANEXO A - ESCALAS SALARIALES

ESCALAS MAYO 2021
ol Compensacio Compensacic
Basico _ml:l::';m.l Nt 1 n Tarifa 10
i por Viaticos  Telefénica | :
S 28694 |5 192655 4548 | 5 357 |5 52864 |5 4.000 | 5 56.864
S 33181|S 22168 S 5013 | S 35718 60719 | S 40005 64719
S 395605 265215 56875 357 (S 72125(5 4000|S5 76125
S 44719 |5 300125 6230 | $ 357 1S 81318 |5S 4.000 | 5 85318
S 46450 |5 31184|S 6413 |5 357 |5 84404 |5 4.000 | 5§ 88404
S 48830 |5 32747|5 6.660 | § 357|S 88594 |5 4000|5 92594
S 50288 |5 337385 6813 |5 357 1S 9119 | $ 4.000 | 5 95.196
S 524215 351385 7.035 | S 357 |5 94951 | S 4.000 | 5 98951
S 54164 |5 36319(5 7219 |5 357|S 98.059 |5 4.000 | 5 102.059
S 48149 |5 32425|5 6597 |5 357 |S B7528|5 4000|5 91528
S 52763|5 354815 7.078 | $ 357|S 95679 |5 4000|5 99679
S 56936 |5 383865 7522 |5 357 1S 103.201 | S 4.000 | $§ 107.201
5 61134 |5 413125 7.970 | S 357 | S 110773 | 5 4000 | $ 114.773
S 65512 |5 44313|S 8434 |5 357 | S 118616 | 5 4.000 | 5 122616
S 69689 |5 47106 S BB71|S 357 | S 126.023 | $ 4000 | 5 130.023
S 73896 |5 499365 93125 357 |$ 133501 |5 4000 |S 137501
S 78357 |S 52929|5$ 9.780 | $ 357 |5 141423 |5 4.000 | 5 145.423
$ 52264 |S$ 36899 |5 80195 357|S 97539(5 4000(5 101539
S 58013|S5 41397|S 89415 357 | $ 108.708 | 5 4000 | 5 112708
$ 65512 |% 44313|% 843458 357|S 118616 |$ 4000|$ 122616
S 696895 47106|5  8871|%S 357|S 126023 (% 4000 |5 130.023
S 7389 |$ 49936 |5 93125 357 §|S 133501 (|5 40005 137501
$ 78357|§ 52929|S% 9780|S 357 | S 141423 |5  4000|S 145423,
$ 339415 22791 |S5 5.100(%S 357|S 62189|S5 4000|S5 66.189
$ 39310|$ 262905 5657 | S 357 |5 71614 | s 4.000 | 5 75.614
S 469705 . 31512 |5 6.465 | 5 357 |5 85304 |5 40005 89304
$ 53.165|$ 35704 S  7117|S 357 |S 96343 |5  4.000(5 100343
$ 55249 |% 37107|% 7336 |%S 357|S 100049 |5  4.000 | $ 104.049
S 58094 |5 38982|5 76325 357|S 105065|5 4.000|5 109.065
S 59.848 |5 40172\ S 7.817 | S 357 | S 108.194 | $ 4.000 | § 112.194




ESCALAS JUNIO 2021

357

Adicional

por :
$ 30177 |5 20254 (S $ $ 553365 $ 59336
$ 34869 |S 232945 5013 |5 357|S 63533 |5 4000|% 67533
$ 41546 |% 27845|5 5687 |5 357|S 75435(S% 4000|% 79.435
S 46945 |5 31496 |5 6.230 | & 357|S 85028 |5 4000|S5 89028
§ 48756 |5 3272115 6413 |5 357 |S 88247 |$ 4000 |5 92247
$§ 51.245|8 34357|S5 66605 357 |5 92619|5 4000|5 96619
$ 527715 353945 68135 357|868 953355 4000|$ 99335
$ 55002|S 368595 70355 357 |S 99253 (S  4000|S$ 103.253
5 568265 380945 7.218 | 5 357 | S 102.4%96 | 5 4000 |5 106496
$ 50537 |5 34017 |5 6.597 | $ 357 |S 91508 |5 4000|% 95508
$ 55363 |5 372155 7.078 | $ 357 | S 100013 |5  4.000|$ 104.013
$ 59733 |5 402505 7522 | S 357 | S 107862 |5 40005 111.862
$ 641285 43308(5 7970 |5 357 |5 115763 |$ 4000|5 119.763
S 687115 46445|S5 84345 357 | § 123947 |S 4000 |S 127.947
$ 730815 493675 8.871 | S 357|S 131676 | S 4000 |5 135676
$ 77483 |5 5232758 9312 | $ 357 | S 139479 |5 4000|5 143479
S 82151 |5 554585 9.780 | 5 357 | S 147746 | 5 4000 S5 151.746
$ 54913 |5 386655 8.019 | 5 357 |5 101954 (S 4000|$ 105954
5 60953 |5 43357(S5 89415 357 |5 113608 |5 4000 |5 117.608
S 68711(S5 46445|5 8.434 | S 357 | § 123947 | § 4000 |5 127947
S 730815 493675 8871 (5 357 { & 131676 | 5 4000 |5 135676
$ 7748335 52327|¢% 93128 357 | S 139479 |5  4000|$ 143479
$ 82151|S$ 55458 |S% 9780 |S 357 | S 147746 |5 4000 |S 151.746
$ 35668 |S 23942 S 5.100 | S 357 | S 65.067 | 5 40005 69.067
$ 41283 |S 27605|S 5657 |5 357 |S 74802|5 4000|535 78902
$ 49300 |$ 330655  6.465|% 357 |S 89187 |$ 4000|$ 93.187
S 55783 |5 374495 7117 |8 357 | S 100.706 | S 4000 |$ 104.706
$ 57963 |5 38917|%5 73365 357 | S 104573 |5 40005 108573
S 609395 40879|S% 7632 |5 357 | S 109.807 | 5 4.000 | $§ 113.807
$ 62775|S 42123|S 7817 (S 357 |6 113072 (S  4000|S 117.072
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ANEXO B

VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Valores vigentes desde mayo 2021:

. . Gastos Total Viafico
Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamienio Menores diario
Antértida $ 508 $2.135 $2.135 $ 5.286 5712 $ 10.776
inciso a) S 488 $ 2.048| $2.049 $5.074 S 683 $ 10.343
Inciso b) $ 325 $ 1.366) $ 1.366 $3.383 5 455 5 6.895
Inciso ¢} 5 305 $1.281 $1.281 $3.171 S 427 $ 6.465
Inciso d) § 254 5 1.067 $ 1.067 $ 2.643 5 356 $5.387
Sin Zona Desfavorable S 203 S 854 S 854 $2.114 $ 285 $4.310
Valores vigentes desde junio 2021:
i .. Gasios Total Vidgtico
Localidades Desayuno | Almuerzo Cena Alojamiento Menores diario
Antartida $531 $2.232 $2.232 $5.527 S 744 5 11.266
Inciso a) $ 510| $2.143| $2.143 $ 5.306 S 714 $ 10.816
Inciso b) S 340 $1.428 5 1.428 $3.537 5 476 $7.209
Inciso c) S 319 $1.339 $1.339 $3.316 S 446 $ 6.759
Inciso d) 5 266 $1.116| $1.116 $ 2,763 $ 372 $ 5.633
5in Zona Desfavorable $ 213 S 893 $ 893 $2.211 $ 298 $ 4.508




ADICIONALES Y COMPENSACIONES

~ S Valores desde Valores desde
Concepto Coeficiente

_ mayo 2021 junio 2021

Antigliedad 0,3795% $308,60 S 322,68
Disponibilidad (categoria 1,2y 3) 0,0341% $27,70 $28,96
Disponibilidad (resto) 0,0501% $40,70 $42,56
Automotores funcién adicional 0,0454% $ 36,92 $38,60
Unidades especiales 0,0661% $53,75 $56,20
lidioma 0,3634% $ 295,51 $ 308,99
2 idiomas 0,7268% $591,02 $617,98
Becas 0,7268% $591,02 $617,98
Capacitacion (monto por hora) 0,3198% $ 260,05 $271,92
Escolaridad 0,2181% $177,35 S 185,45
Comida 0,2617% $212,81 $222,52
Falla de caja (cajeros) 0,0768% $62,45 $65,30
Falla de caja (otros) 0,0390% $31,71 $33,16
Guarderias 8,2390% $6.699,79 $7.005,46
Gastos de sepelio 17,7820% S 14.459,97 $15.119,68
Adicional funcion critica 5,9461% $4.835,25 $5.055,85
Tareas Diversas 3,3500% $2.724,15 $2.848,44
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